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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
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Version: 01

Cddigo: GFPI-F-023

1. INFORMACION GENERAL

Regional: | VALLE Centro de Formacion: ASTIN
ALISTAMIENTO DE LABORATORIOS DE ANALISIS 2
ion: No. de Ficha: 1964122
Programa de Formacion: Y ENSAYOS o.de Fi
Nombre: CARLOS IGNACIO GRUESO PERLAZA
: Identificacion: 1006048596
Dotosdel peendiz nenzees 3175277986
E-mail: cigrueso@misena.edu.co
Razon social: Plasticos Rimax
Direccion:
Cédula o NIT: 890300794-6
Nombre del
Ente.Coformador Coformador Martha Cecilia Gonzalez

responsable:

Cargo:

Directora De Calidad

Teléfono:

3183421193

E-mail:

martha.gonzalez@rimax.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

ALTERNATIVA PARA DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA

Marque con una (X) la
opcion seleccionada por

el Aprendiz

Contrato de Aprendizaje

X

Vinculacion Laboral o Contractual

Participacion en un Proyecto Productivo en SENA, Empresa, en SENA Proveedor o en

Produccion de Centros

Apoyo a una unidad productiva familiar

Monitorias

Apoyo a una institucién estatal, nacional, territorial, a una ONG o a una entidad sin

animo de lucro

Pasantias

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DE LA ETAPA PRODUCTIVA

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacionar funciones o actividades que respondan al resultado de EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE EVIDENCIAS
aprendizaje de la Etapa Productiva y al Perfil del egresado establecido Ecch L
en el programa de formacion. S sedl
Reseccion y alistamiento de materiales y equipos. Bitacora del aprendiz 10-012-2020
Realizar ensayos de indice de fluidez, carga Bitacora del aprendiz 10-12-2020
estatica, pruebas de impacto, traccién y fatiga
Realiza informes Bitacora del aprendiz 10-12-2020
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Nembre y Firma del enéé Cokf/rmador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Funcionario SENA

3. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[
&

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 21 de Junio de 2020

Finalizacion: 21 de Diciembre de 2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

: VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION OBSERVACIONES
SATISFACTORIO | POR MEJORAR
Desarrolla relaciones interpersonales con
RELACIONES las percsofnas dcej los dife;rentes niveles: del <
INTERPERSONALES ente Coformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
TRABAJO EN Part_icipaden fo;ma activa' Vi prolpositilva Zn .
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE P'ropo_ne alterr;z’ati\{as de | solucion aI <
PROBLEMAS situaciones problémicas, en e 'contexto de
desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades  asignadas en el X
desarrollo de su trabajo.
: Demuestra capacidad para ordenar vy
ORGANIZACION filsponer” los elem?r.ltos ne_cesar_l?s e X
informacién para facilitar la ejecucién de
un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VARIABLE DESCRIPCION VALORACGION OBSERVACIONES
SATISFACTORIO | POR MEJORAR
TRANSFERENCIA DE Delmuestra las competencias esRecificas .
CONOCIMIENTO d‘e 'programa de formauon en
situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Apor.ta al mejoramientcl de los procesos X
propios de su desempenio.
FORTALECIMIENTO Au:}ggestiona _acciones que fortalezca su <
OCUPACIONAL perfil ocupac!onal en el marco de su
proyecto de vida.
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OPORTUNIDAD Y | Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo X

CALIDAD de sus funciones y actividades.

RESF;ONSABILIDAD /(:dminisl‘;ra dlos recurstc_Js.d gara el <
AMBIENTALT' esarrollo de sus actividades con

criterios de responsabilidad ambiental.

‘ Utiliza de manera racional los
ADMINISTRACION DE | materiales, equipos y herramientas

X
RECURSOS = suministrados para el desempefio de
' ' sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y
OCUPACIONAL E salud o.c.upauorlal de acuerdo. con la X
' : normatividad vigente establecida para

INDUSTRIAL s .
. sus actividades o funciones.
DOCUMENTACION Actualiza permanentemente el X

ETAPA PRODUCTIVA | portafolio de evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (sus observaciones | proporcionan informa
de la calidad de la Formac:on Profesional Integral):
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VALORA/CION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO__ X NO APROBADO
REQUIERE PLAN DE MEJORAMIENTO: SI NO X
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI ___ X NO

Especificar cudles: ‘(onhnuwy em Km&o( Je one Menrens W‘)CAH‘J“(;. ‘
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ombre y Firma del en‘bé Ctrféri’njador Firma del Aprendiz Nombre y firma Funcionario SENA

__Cali, 10 de diciembre de 2020_
Ciudad y fecha de elaboracién
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